
REGULAMIN NAUCZYCIELA DYŻURNEGO 

W POWIATOWYM ZESPOLE SZKÓŁ NR 3 W WEJHEROWIE 

 

I. Postanowienie ogólne 

1. Dyżur jest integralną częścią procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły i wchodzi w zakres 

obowiązków nauczyciela. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów w czasie przerw lekcyjnych 

wg ustalonego harmonogramu. 

2. Nadrzędnym celem dyżurów jest zapewnienie uczniom pełnego bezpieczeństwa na terenie szkoły. 

Nauczyciel pełniący dyżur ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów w rejonie 

dyżurowania. 

3. Dyżur obowiązuje wszystkich pracowników pedagogicznych szkoły. W pełnieniu dyżurów nauczycieli 

wspierają pracownicy obsługi. 

4. Harmonogram dyżurów określa miejsce i czas dyżuru. 

5. Harmonogram dyżurów ustala dyrektor szkoły/wicedyrektor/wyznaczony nauczyciel w oparciu  

o stały plan zajęć. Zmiana harmonogramu następuje wraz ze zmianą stałego planu zajęć lekcyjnych. 

6 Harmonogram dyżurów w bloku sportowym ustala przewodniczący zespołu przedmiotowego 

nauczycieli wychowania fizycznego po zaakceptowaniu przez dyrektora/wicedyrektora szkoły. 

7. Harmonogram dyżurów znajduje się w plikach dziennika elektronicznego. 

8. Miejscem dyżuru nauczyciela w budynku przy ul. Budowlanych są: korytarze, klatki schodowe, 

sanitariaty, sale lekcyjne, blok sportowy, wyznaczony teren wokół szkoły (wiata). 

Miejscem dyżuru nauczyciela w budynku przy ul. Sobieskiego są: korytarze, klatki schodowe, 

sanitariaty, sale lekcyjne, blok sportowy, wyznaczony teren wokół szkoły (przed wejściem do budynku). 

9. Dyżur przed pierwszą godziną lekcyjną zaczyna się o godz. 7.00. 

10. Nauczyciel ma obowiązek zgłosić swoją nieobecność na dyżurze dyrektorowi/wicedyrektorowi 

szkoły, podać przyczynę nieobecności oraz nazwisko nauczyciela zastępującego. Nauczyciel nie może 

pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez spełnienia w/w obowiązku. 

11. Nauczyciel przyjmujący zastępstwo za nieobecnego nauczyciela (lub sprawujący opiekę nad klasą) 

przejmuje również jego dyżur przypadający przed i po zakończeniu lekcji. Jeżeli nauczyciel w czasie tym 

pełni własny dyżur, zgłasza ten fakt dyrektorowi/wicedyrektorowi, który wyznacza innego nauczyciela 

do pełnienia dyżuru. Jeśli ten sam dyżur za nieobecnego nauczyciela będzie pełnić  

2 nauczycieli zastępujących mogą oni dokonać podziału między sobą, który z nich zostaje na dyżurze. 

12. W trakcie zajęć nieobowiązkowych lub pozalekcyjnych dla części uczniów szkoły dyżur pełni 

nauczyciel, któremu powierzono prowadzenie tych zajęć lub który się ich podjął. 

13. Doraźnie nauczyciel może być zwolniony z dyżuru, jeżeli pełni inne funkcje wymagające jego 

dyspozycyjności podczas danej przerwy (patrz punkt 10). 



14. Z pełnienia dyżuru są zwolnione nauczycielki, które przedłożyły w kadrach zaświadczenie, że są  

w ciąży. 

15. Z pełnienia dyżurów zwolniona jest osoba odpowiedzialna za ustalanie harmonogramu dyżurów. 

II. Obowiązki nauczyciela dyżurującego 

1. Nauczyciel rozpoczyna dyżur punktualnie na wyznaczonym miejscu. 

2. Nauczyciel dyżurujący aktywnie pełni nadzór nad uczniami. Między innymi: 

a) reaguje na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm (np. agresywne postawy 

wobec kolegów, zaczepianie, wymuszenia, zły stan zdrowia, nadaktywność, niszczenie mienia szkoły, 

itp.), 

b) przeciwdziała ryzykownym zachowaniem uczniów (np. niebezpieczne zabawy, wychylanie się przez 

okno, bieganie po schodach, podstawianie nóg itp.), 

c) podejmuje interwencje w przypadku niebezpiecznych zachowań (np. bójki, wypadki, niebezpieczne 

zdarzenia), 

d) udziela pierwszej pomocy i zapewnia opiekę poszkodowanemu, a następnie niezwłocznie 

powiadamia sekretariat/dyrektora/wicedyrektora o zdarzeniu, do którego doszło podczas przerwy, 

e) przeciwdziała niecelowemu spędzaniu przez uczniów przerw w sanitariach, paleniu w nich 

papierosów/e-papierosów oraz przebywaniu młodzieży bez opieki w salach lekcyjnych podczas przerw, 

f) kontroluje przestrzeganie obowiązków uczniowskich i zasad bhp, 

h) ustala powód obecności na terenie szkoły (a wrazie potrzeby – personalia) nieznanych osób oraz 

udziela pierwszej informacji interesantom. 

3. Nauczyciel dyżurujący jest cały czas dostępny w miejscu dyżurowania, nie zajmuje się sprawami 

postronnymi ( rozmowy z rodzicami, nauczycielami oraz innymi osobami i czynnościami, które 

przeszkadzają w rzetelnym pełnieniu dyżurów). 

4. Podczas wystąpienia bezpośredniego zagrożenia nauczyciel wszelkimi dostępnymi sposobami dąży 

do powiadomienia o zaistniałym zagrożeniu Dyrektora bądź w przypadku jego nieobecności 

Wicedyrektora szkoły, który upoważniony jest do ogłoszenia alarmu bądź ewakuacji. 

5. Nauczyciel jest zobowiązany do każdorazowego zapoznania się ze zmianami w dyżurach. W ciągu 

24 godzin od momentu zamieszczenia ich w plikach szkoły zgłasza ewentualne uwagi osobie 

układającej harmonogram. 

 

6. W przypadku, gdy nauczyciel nie realizuje godzin dydaktycznych w związku z przebywaniem przez 

klasę na praktyce zawodowej a musiałby czekać na dyżur lub przyjechać do pracy wcześniej zgłasza ten 

fakt osobie odpowiedzialnej za przydzielanie dyżurów dwa tygodnie przed terminem rozpoczęcia 

praktyk przez klasę. 

 



7. Nauczyciel mający zajęcia w pracowni gastronomicznej pełni w tym czasie dyżur na terenie 

pracowni. 

 

8. Nauczyciel wychowania fizycznego prowadzący inne zajęcia dydaktyczne pełni odpowiednią ilość 

przydzielonego dyżuru na terenie szkoły.  

 

9. Nauczyciel dyżurujący ma obowiązek niezwłocznie po zakończeniu dyżuru, zgłosić wychowawcy 

naruszenie zasad Statutu szkoły przez ucznia danej klasy. 

III. Postanowienia końcowe 

1. Nie wywiązywanie się przez nauczyciela z obowiązku pełnienia dyżurów, m. in.: 

nieusprawiedliwionymi niezgłoszona nieobecność  na dyżurze, samowolne zejście z dyżuru, 

niepodjęcie dyżuru w wyznaczonym czasie i miejscu, nierzetelnie pełnienie dyżuru jest naruszeniem 

obowiązków pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy i jest podstawą odpowiedzialności 

porządkowej lub dyscyplinarnej. 

2. Każdy nauczyciel własnoręcznym podpisem potwierdza fakt zapoznania się i ścisłego przestrzegania 

postanowień niniejszego regulaminu. 

3. Nauczyciel zgłasza do Dyrektora Szkoły lub Rady Pedagogicznej wszelkie propozycje związane 

 z usprawnieniem dyżurów lub innych działań mających na celu zapewnienie bezpieczeństwa uczniom 

szkoły. 

4. Regulamin obowiązuje cały rok szkolny w czasie trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

 

 

 

 

 


